COLEGIO DE MAESTROS Y OFICIALES PLOMEROS DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

REGLAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL COLEGIO DE MAESTRO Y OFICIALES PLOMEROS
DE PUERTO RICO



PREAMBULO

La Junta de Gobierno es el organismo interno del Colegio que la Ley 59-2022
designo para ser el rgano de mayor autoridad cuando no esta reunida la Asamblea
General. Esa funcion impone una enorme responsabilidad sobre este 6rgano y sus
integrantes, pues en la practica lo convierte en el organismo de gobierno permanente
del Colegio.

La autoridad, facultades y deberes de la Junta nunca han sido reguladas por un
reglamento interno. Regular esos aspectos es importante, porque la regulacién
establece limites y controles que evitan o reducen la arbitrariedad o el capricho de una
persona o de un pequefio grupo. Mantener un ambiente libre de esos males, propicia
el clima democratico que debe prevalecer en el funcionamiento de nuestra Institucion y
de sus organismos internos. Ahi esta uno de los propdsitos principales de estas Reglas.

Estas Reglas deben ser interpretadas de manera justa, equilibrada y armoniosa
con el resto de las disposiciones legales aplicables al Colegio.

PARTE 1 - GENERAL
Articulo 1.- Base Legal.

Este Reglamento se aprueba y adopta de conformidad con las facultades
conferidas al Colegio por la Ley Num. 59-2022 de 18 de julio de 2022, segun
enmendada, Ley que creo el Colegio de Maestros y Oficiales Plomeros de Puerto
Rico, y de conformidad con el Reglamento General del Colegio.

Todo lo relativo al funcionamiento y los procedimientos de la Junta de
Gobierno se regira por estas Reglas. En caso de lagunas o inconsistencias entre
estas Reglas y el Reglamento General, las lagunas se llenaran con el
Reglamento General y las inconsistencias se resolveran por la prevalencia de
dicho Reglamento General. En caso de inconsistencia entre estas Reglas y la
Ley 59-2022, supra, prevalecera esta ultima.

Articulo 2.- La Junta de Gobierno

De conformidad con la Ley 59-2022, la Junta de Gobierno regira los
destinos del Colegio cuando la Asamblea General no se encuentre reunida.

La Junta de Gobierno estara integrada por los siguientes oficiales: un
presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero, nueve (9) vocales, uno
electo por cada Capitulo.

En las reuniones de la Junta podran ser invitados especiales los
presidentes de Capitulos, quienes podran tener voz en las discusiones, pero no
voto en las decisiones de la Junta.



Articulo 3.- Funciones de la Junta de Gobierno

(a) Regir los destinos del Colegio cuando no esté en sesion la Asamblea
General.

(b) Cumplir y hacer cumplir las normas legales aplicables al Colegio, este
reglamento, los Canones de Etica Profesional, y las decisiones de la Asamblea
General y sus propias decisiones.

(c) Administrar los fondos del Colegio, conforme a las normas establecidas
en la Ley y en este reglamento.

(d) A solicitud del presidente, designar un representante del Colegio cuando
hubiere necesidad de ello.

(e) Designaryremover las comisiones temporeras que creyere convenientes.

(f)  Presentar a la matricula del Colegio un informe anual de las actividades
del Colegio suscrito por su presidente.

(g) Presentar a la matricula del Colegio un informe anual sobre las finanzas
del Colegio, el cual estara a cargo del Tesorero.

(h)  Adoptar un reglamento interno para la operacion de la misma.

(i) Considerar para la accion que estime pertinente las sugerencias de
enmiendas a las leyes de plomeria y a cualquier ley que afecta el ejercicio
profesional de sus colegiados.

(j) Aprobar Reglas internas para su funcionamiento, asi como los
reglamentos de las comisiones permanentes y otras.

() Cuando un miembro de la Junta de gobierno faltase a las sesiones dos (2)
veces sin justificaciones, la Junta de Gobierno o el capitulo que lo eligid
declarara su cargo vacante.

(k) Cubrir las vacantes que surjan entre los oficiales de la Junta de Gobierno.
Si faltaren menos de tres meses para realizar la eleccion de oficiales, no se
llenara la vacante. Las vacantes de los demas miembros de la Junta las llenara
el Capitulo al que corresponda la vacante.

(I)  Celebrar las reuniones de la Junta de Gobierno trimestralmente, el ultimo
domingo del trimestre. En caso de asuntos urgentes a discutir, se convocaria a
reunion extraordinaria.



(m) Enviar a los Capitulos una copia de las actas aprobadas de las reuniones
de la Junta de Gobierno en o antes de los proximos 14 dias después de
celebrada dichas reuniones. El secretario del CMOP velara por el cumplimiento
de esta regla.

(n) En caso de enfermedad o accidente del presidente, después de un
periodo de 10 dias laborables entrara el vicepresidente en funciones y se le
asignara un sueldo razonable.

(o) Recomendar al Gobernador o Gobernadora de Puerto Rico los nombres
de aquellos maestros plomeros que considere competentes para que formen la
Junta Examinadora de Plomeros de Puerto Rico.

(p) Ofras funciones afines a la naturaleza de un organismo de gobierno que
no sean incompatibles con la Ley 59-2022 ni con el Reglamento General del
Colegio.

Articulo 4.- Deberes y facultades del Presidente
Los deberes y facultades del Presidente de la Junta son:
(a) Presidir la Junta de Gobierno y el Comité Ejecutivo

(b) Representar al Colegio en todos los actos relacionados con este o delegar
dicha representacion en un colegiado.

(c) Coordinar las labores de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno
y presidir sus reuniones.

(d) Convocar por conducto del Secretario, a sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

(e) Firmar junto con el Secretario, las actas de las sesiones de la Junta de
Gobierno, del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General.

(f) Crear comisiones especiales y temporales.

(g) Presentar en cada Asamblea Anual un informe de su gestion y del estado
de situacion del Colegio.

(h) Nombrar al presidente y a los miembros de las comisiones, asi como
llenar las vacantes que ocurran en las mismas,

(i) Instrumentar la politica institucional segun sea establecida por la
Asamblea General y por las decisiones de la Junta de Gobierno.

(j) Contratar, con la aprobacion de la Junta de Gobierno, un auditor externo.
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(k) Contratar, con la aprobacién de la Junta de Gobierno, un abogado para
proveer asesoria y servicios legales al Colegio y/o a la Junta de Gobierno.

(I) Preparar con la colaboracion del tesorero y del auditor externo el borrador
de presupuesto anual del Colegio y someterlo a la consideracion vy
discusion de la Junta de Gobierno y a la aprobacion de la Asamblea
General.

(m)Estar fisicamente presente en el Colegio a tiempo completo durante el
horario de operacion regular del Colegio.

(n) EI Presidente no podra certificara trabajos de plomeria mientras ocupe su
puesto.

Articulo 5.- Deberes y facultades del Vicepresidente

(a) Colaborar con el presidente en el ejercicio de sus deberes y
atribuciones.

(b) Servir de enlace entre la Junta de Gobierno y las comisiones del
Colegio, segun sea designado por el presidente.

(c) Sustituir al presidente en caso de ausencia, renuncia, enfermedad
prolongada, incapacidad fisica o mental, muerte.

(d) Representar al Colegio en aquellos actos u ocasiones en que el
Presidente lo designe para ello.

Articulo 6.- Deberes y facultades del Secretario

(a) Redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General del
Colegio y de la Junta de Gobierno, las que firmara con el Presidente.

(b) Redactar las convocatorias a las asambleas ordinarias y
extraordinarias y a las reuniones de la Junta de Gobierno.

(c) Certificar cuando sea necesario o se le solicite cualquier resolucidn
o acuerdo de la Asamblea General o de la Junta de Gobierno.

(d) Llevar una lista alfabética de los maestros y oficiales plomeros con
indicacién de la fecha y numero de colegiado y de licencia, asi como su
direccion de correo postal, electronico y numero de teléfono.

(e) Certificar todos los acuerdos de la Junta de Gobierno y de la
Asamblea General.



(f) Custodiar el sello oficial del Colegio y estamparlo en los
documentos oficiales del mismo, tales como minutas, resoluciones,
certificaciones, informes, etc.

(9) Formar, mantener y custodiar un archivo en que se conserven
todos los documentos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

(h) Por designacion de la Junta de Gobierno, firmar los cheques del
Colegio cuando uno de los dos regularmente autorizados a ello no puedan
0 no estén disponibles para hacerlo.

Articulo 7.- Deberes y facultades del Tesorero
(a) Elaborar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el afio.

(b) Dirigir la recaudacion, utilizacion y conservacion de los Fondos del
Colegio.

(c) Pagar los libramientos que expide el presidente con la toma de razon
de contabilidad.

(d) Llevar los libros necesarios o convenientes en una buena y clara
contabilidad.

(e) Informar periédicamente a la Junta de Gobierno acerca del estado de
las finanzas del Colegio.

(f) Permitir que las cuentas, libros y documentos de tesoreria sea
examinados por el auditor del Colegio, el presidente y el secretario.

(g) Rendir un informe anual a la Asamblea General.
(h) Conservar un inventario de la propiedad del Colegio.

(i) Firmar los cheques conjuntamente con el presidente o el secretario,
segun sea el caso.

(j) El tesorero no firmara ningun cheque a menos que haya libramiento
debidamente firmado por el Presidente o el Secretario. El tesorero no
firmara ningun cheque en blanco.

Articulo 10.- Prohibicién de doble cargo

Los miembros de la Junta de Gobierno no podran ser a la misma vez
miembros de la Comisién de Etica.



Articulo 11.- Reuniones de la Junta

La Junta se reunira una vez cada tres meses, el ultimo domingo de cada
trimestre (marzo, junio, septiembre, diciembre). No obstante, por iniciativa del
Presidente, o cuando lo solicite por escrito la mayoria de los miembros de la
Junta (7 de 13 miembros), la Junta podra reunirse en sesion extraordinaria.

En las sesiones extraordinarias solo se atenderan los asuntos incluidos
en la convocatoria y los asuntos nuevos que se planteen al final de la sesidn
extraordinaria misma. En los demas asuntos, las reuniones extraordinarias se
convocaran y se conduciran igual que las sesiones ordinarias, excepto que la
agenda de una sesion extraordinaria no sera sometida a discusion no sera
alterada.

Articulo 12.- Convocatorias

La convocatoria para la reuniones de la Junta se enviara al menos 10 dias
antes de la fecha de la reunidn. La convocatoria indicara la fecha, lugar y hora
de la reunion y se enviara junto con la agenda preliminar de la misma. La
convocatoria podra notificarse por cualquier medio fisico o electronico, pero en
todo caso se conservara prueba del envio.

Articulo 13.-Lugar de las reuniones

Como regla general, las reuniones se celebraran en la sede central del
Colegio. No obstante, a sugerencia del Presidente o de cualquiera de sus
miembros, cualquier reunion podra celebrarse en la sede de cualquier Capitulo
o de otro lugar privado si asi resultare mas conveniente y lo aprueba una mayoria
simple de los presentes al momento de la votacion.

Articulo 14.-Asistencia y cuérum de las reuniones

La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno es mandatoria para
todos los miembros de la Junta y los invitados especiales. La ausencia sin
justificacidn a dos reuniones consecutivas sera causa para que el Presidente
declare vacante el cargo ocupado por el ausente y proceda a llenar la vacante
de conformidad con el Reglamento General.



Articulo 15.- Agenda de las reuniones

El Presidente, en consulta con el Comité Ejecutivo, preparara la agenda
preliminar de cada reunion de la Junta. La agenda se notificara junto con la
convocatoria. En el turno correspondiente, la agenda sera sometida a aprobacion
y podra ser modificada para variar el orden de los asuntos o afiadir otros asuntos.
En esos dos casos, se necesitara mayoria simple de los presentes para aprobar
el cambio. Si el cambio es para eliminar uno o mas asuntos de la agenda
preliminar, se necesitara el voto afirmativo de la mayoria absoluta. La agenda de
una sesién extraordinaria no sera sometida a discusién ni sera modificada.

Articulo 16.- Orden de los trabajos y procedimiento parlamentario

La Junta procurara conducir sus trabajos y discusiones de manera
informal. No obstante, se aplicaran las reglas basicas del procedimiento
parlamentario de Reece B. Bothwell, entre otras, presentacion y tramite de
mociones, orden de la discusion, cuestiones de orden, cuestiones de privilegio,
limite de autoridad de la Junta, reglas para el uso de la palabra, etc.

En su funcion de conducir los trabajos, el Presidente tendra la autoridad
para declarar fuera de orden a cualquier persona que haga uso de la palabra
cuando no le corresponde o se aleje irrazonablemente del tema en discusion.

Si la conduccion informal y las reglas basicas no resultaran suficientes o
adecuadas para conducir una parte de la reunion o toda ella, el Presidente
dispondra la aplicacion estricta del procedimiento parlamentario de Bothwell, lo
gue anunciara al momento de que decida aplicar dicho procedimiento.

Articulo 17.- Votaciones

Como regla general, las decisiones de la Junta de Gobierno se tomaran
por mayoria simple de los presentes en la votacién. El Presidente no votara, pero
si hubiese empate el voto del presidente sera el decisivo.

En los siguientes asuntos se requerira la votacidén que se indica para cada
uno.

1. Para la transferencia de fondos del Fondo de Reserva al Fondo General, se
requerira el voto afirmativo de dos terceras (2/3) partes de los miembros de
la Junta de Gobierno.

2. Para las erogaciones para inversiones se requerira el voto afirmativo de dos
terceras (2/3) partes de los miembros de la Junta de Gobierno.



3. Para aprobar una peticion de aumento de sueldo o beneficios del presidente
y de la Junta de Gobierno, se requerira el voto afirmativo de % partes de los
miembros de la Junta de Gobierno.

La votacion sobre un asunto se considerara final después de verificarse
el resultado, a menos que un miembro de la Junta solicite reconsideracion de la
votacion.

Articulo 18.- Reconsideracion de votaciones

La reconsideracion debera presentarse antes que concluya la reunion,
pero solo se atendera en el ultimo punto de la seccion de asuntos nuevos. El
promovente de la reconsideracion debera exponer fundamentos o argumentos
de peso para apoyar de su propuesta. La reconsideracion no abrira el debate a
la totalidad del asunto votado, sino que se limitara a lo planteado por el
promovente. Para dejar sin efecto la previamente votado, o para modificarlo, se
requerira el voto afirmativo de tres cuartas (3/4) partes de los miembros de la
Junta.

Articulo 19.- Acta de la reunién

En toda reunion de la Junta el Secretario tomara las medidas necesarias
para levantar un acta completa y correcta de la reunién. El acta debera estar
disponible para su revision por los miembros de la Junta al menos siete (7) dias
antes de la préxima reunién. En toda agenda habra un punto para revisar y
aprobar el acta de la reunién anterior.

Previo a la reunion, el Secretario tomara las medidas para que el acta sea
circulada entre los miembros de la Junta.

Articulo 20.- Dietas

Los miembros de la Junta de Gobierno percibiran dieta por su asistencia
a reuniones. La dieta de los miembros de la Junta de Gobierno sera de cien
délares ($100) por cada reunion a la que asistan. La dieta solo se pagara si la
asistencia fue registrada. No se pagara dieta a miembros excusados. El
Presidente recibira una dieta de hasta $500 mensuales.



Articulo 21.- Apelaciones de la Comision de Etica

Cuando una parte afectada por una recomendacién de la Comision de
Etica presente oportuna apelacién ante la Junta de Gobierno, esta, después de
examinar el expediente del caso podra confirmar, revocar o modificar la sancién
recomendada.

Al revisar una decision de la Comision de Etica, la Junta de Gobierno no
aceptara la presentacion de nueva prueba salvo que se demuestre que la misma,
pese a las debidas diligencias, no estuvo disponible para ser presentada durante
la vista. La Junta de Gobierno, ademas, respetara las determinaciones de hecho
de la Comisién, a menos que se demuestre que estas son claramente erroneas
o resultado de prejuicio o parcialidad. Ademas, revisara que las normas
reglamentarias y de ley se interpretaron y aplicaron correctamente, para lo cual
podra solicitar la asesoria legal que considere necesaria.

La Junta podra conceder una solicitud de vista de una de las partes en la
apelacion si determina que el examen del expediente no resulta suficiente para
adjudicar la apelacion. En tal caso, la Junta citara a ambas partes, ya sea en
sesion ordinaria o extraordinaria, para escuchar a las partes. Se asignara un
tiempo razonable a cada parte para que haga una exposicion de su caso. Luego
de lo cual, los miembros de la Junta podran formular preguntas a cualesquiera
de las partes con el proposito de aclarar o entender mejor el asunto. Terminada
la sesion de preguntas las partes se retiraran y la Junta procedera a tomar una
decision o podra posponer dicha toma para un momento posterior.

La decision de la junta sera final e inapelable. Dicha decision se notificara
a todas las partes implicadas por correo certificado con acuse de recibo o por
aquella via electronica que la parte haya consentido ser asi notificada.

Articulo 22.- Reglas para disciplinar a los miembros de la Junta

Regla 1. Queja. - Cuando se formule queja contra un miembro de la Junta de
Gobierno, la Junta se constituira como tribunal para entender en el asunto y
adjudicarlo. La Junta entendera solo en quejas contra los miembros de la Junta
de Gobierno en cuanto al desempefio de sus deberes impuestos por ley o
reglamento, el desempefio de sus funciones oficiales y las violaciones a las
Canones de Etica.

Regla 2. Derechos de las partes. - Un miembro de la Junta Toda sometido a
este procedimiento tendra derecho a:
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(A) Notificacion previa de los cargos o reclamos en su contra.
(B) Contestar los cargos y oponerse a los mismos.

(C) Presentar prueba a su favor.

(D) Confrontar la prueba en su contra.

(E) Derecho a una adjudicacion imparcial.

(F)

F) Derecho a que la decision sea basada en el expediente.

Regla 3. Inicio del procedimiento. - El procedimiento se iniciara por un
miembro de la Junta de Gobierno, un Oficial del Colegio o un colegiado, llamado
promovente. El promovente debe tener conocimiento personal u oficial de los
hechos en que funda sus alegaciones. La Junta de Gobierno, como cuerpo,
nunca sera el promovente.

El procedimiento se iniciara con la presentacién de una queja escrita,
fechada y firmada por el promovente. La queja debe incluir:

a. nombre, direccion postal y electronica, teléfono y numero del
promovente.

b. nombre, direccion postal y electronica, teléfono y numero del
promovido.

c. breve exposicidon de los hechos en que se funda

d. las disposiciones de ley o reglamento u otras alegadamente infringidas
e.. una solicitud de remedio.

f. certificacion de notificacidon al promovido.

La queja se presentara en las oficinas del Colegio, quien le estampara
sello de recibida y le asignara un numero con la serie Q-CMOP-Afio-numero en
orden de presentacion (ejemplo Q-CMOP-2019-001). El promovente notificara
copia sellada de la queja mediante cualquier medio verificable (correo certificado,
correo electronico, etc.).

Regla 4. Contestacion a la queja.- Dentro de los 15 dias desde el recibo de la
queja el promovido presentara su contestacion por escrito. La contestacion debe
contener, ademas de su informacién personal:
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a. las alegaciones de hecho contra la queja

b. referencia a cualquier prueba documental o testifical en que se
funde

C. sus argumentos legales contra la queja

d. una solicitud para que el asunto se resuelva sumariamente o
mediante vista.

e. certificacion de notificacion al promovente.

Si el promovido no presenta contestaciéon en el término dispuesto, la Junta
a solicitud de parte o iniciativa propia, podra continuar el procedimiento luego de
notificarle la promovido que se continuara el procedimiento sin mas escucharle
ni oirle.

Regla 5.- Resolucién sumaria o vista. - La Junta podra, a solicitud de parte,
resolver la queja por via sumaria o podra sefialar vista. La via sumaria procedera
cuando no haya controversia sobre los hechos alegados y ambas partes
expresen su consentimiento a que el asunto se resuelva sumariamente. En caso
contrario, sera mandatorio la celebracion de vista.

Regla 6.- Descubrimiento de Prueba. - Como regla general no habra
descubrimiento de prueba. Si cualquiera de las partes necesitara un documento
u otra informacidn, la Junta tomara las medidas necesarias para que la parte
obtenga la informacidén solicitada, siempre que la misma esté en posesion del
Colegio, de la parte adversa o sea informacion publica.

Regla 7.- Conferencia antes de la vista. - Cualquier parte que entienda
necesaria una conferencia con antelacion a la vista, podra solicitarla con no
menos de 20 dias de antelacién a la vista del caso. La conferencia con antelacion
a la vista solo tendra el propdsito de organizar la prueba de la partes, hacer
estipulaciones y explorar posibles acuerdos voluntarios de resolucion de la queja.
Si se solicita la conferencia, la Junta designara a uno de sus miembros para que
funja como su representante a los fines de asistir a las partes en los asuntos
propios de la conferencia. La fecha de la vista no excedera 20 dias desde la
conferencia.
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Regla 8.- La vista-. La vista sera informal y se celebrara no mas tarde de 20 dias
después de la conferencia con antelacion a la vista.

Cuando sea necesario celebrar vista, la Junta citara a ambas partes por correo
certificado, informandoles la fecha, hora y lugar de la vista con no menos de 10
dias de antelacion a la misma. La notificacién informara a cada parte el derecho
a:

a. estar representada por si o por abogado
b. presentar prueba documental y testifical
c. confrontar la prueba adversa

La vista sera grabada por la Junta, cuya grabacion sera el record oficial
de la vista.

No se aplicaran las Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico ni las
Reglas de Evidencia de Puerto Rico, pero se podran aplicar los principios
basicos esenciales de las mismas.

Regla 9.- Suspension de la vista. - No se suspendera la vista excepto en caso
de causa justificada debidamente demostrada. La solicitud de suspension debe
presentarse por escrito con al menos siete (7) dias de anticipacion a la fecha de
la vista. Si la suspension procede, inmediatamente se sefalara vista para una
fecha que no exceda de 20 dias desde la vista suspendida.

Regla 10.- Procedimiento durante la vista. - La vista se celebrara ante la Junta,
ya sea en una reunion ordinaria o extraordinaria. No menos de nueve (9)
miembros de la Junta deberan estar presentes en la vista. La vista se desarrollara
en el siguiente orden:

a. El promovente presentara sus pruebas, incluyendo documentos y
testigos;

b. El promovido podra contrainterrogar al promovente y/o a sus testigos
y cuestionar los documentos presentados

c. El promovido presentara sus pruebas, incluyendo documentos y
testigos.

d. El promovente podra contrainterrogar al promovido y/o a sus testigos
y cuestionar los documentos presentados.
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Regla 11.- Récord del caso y de la vista. - La Junta llevara un récord completo
de cada caso, incluyendo la queja, su contestacidn y cualquier escrito posterior
presentado y la grabacion de la vista. En la vista, recibira y marcara la prueba
documental de cada parte y registrara en formato de audio la prueba testifical.
Todo ello formara el expediente del caso.

Regla 12.- Término de resolucion. - En un plazo que no exceda de 30 dias
desde la celebracion de la vista, la Junta emitira y notificara una determinacion
sobre el caso. La determinacién debe contener:

1. Un resumen procesal del caso

2 Determinaciones de hechos

3. Normas de derecho aplicables al caso

4 Un ejercicio de aplicacion de las normas a los hechos del caso

5. La sancién a imponer.

Regla 13.- Sanciones a imponer. - La Junta, mediante una Resolucion, podra
imponer la sancidén que por mayoria simple acuerde de entre las siguientes:

suspension por tiempo definido del cargo que ejerce el promovido.

a
b. imponer alguna condicién para continuar en el cargo.

o

una combinacion de las primeras dos.
d. suspensioén indefinida del cargo que ejerce el promovido.

e. desestimar la queja y no tomar ninguna accion disciplinaria contra el
promovido.

Regla 14.- Notificacion de la decision. - La Junta notificara copia de la
Resolucion a las partes por correo certificado o el método que las partes hayan
informado que prefieren para recibir las notificaciones de la Junta. La notificacion
incluira un volante o cédula separada de la Resolucion la que informara la fecha
de la decision y la fecha del archivo en el expediente. La notificacidn a las partes
y el archivo en el expediente seran simultaneas.

La notificacion de derechos informara que la parte que se considere
adversamente afectada puede solicitar reconsideracion ante la Junta de
Gobierno, el término para solicitar reconsideracion, que la reconsideracion debe
presentarse por escrito, una breve descripcion de lo que debe contener el escrito
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y el deber de notificar copia a la parte adversa. También informara que si no se
presenta en el plazo establecido, la decisidon no podra ser revisada.

Regla 15.- Reconsideracion. - La parte adversamente afectada por la
determinacién de la Junta de Gobierno podra solicitar reconsideracién ante dicho
cuerpo. La solicitud se presentara dentro de 20 dias desde la fecha de archivo
de la decisidn. Si la reconsideracion no se presenta dentro del término la decisién
sera final y firme.

La reconsideracion:
a. se hara mediante escrito fechado y firmado

b. expondra los puntos o asuntos que interesa se reconsideren y las
razones para ello.

c. se notificara a la otra parte, lo que se certificara en el mismo escrito.

La Junta, dentro de 20 dias desde el recibo de la solicitud de
reconsideracion, la atendera y resolvera, y notificara a todas las partes su
decision por correo certificado. La notificacion informara el derecho de la parte
que se considere perjudicada de apelar por escrito ante la Asamblea General, el
término para presentar la apelacion y el derecho a solicitar que la Junta convoque
a la Asamblea.

Regla 16.- Apelaciéon ante la Asamblea General. - La parte que se considere
perjudicada por la determinacién de la Junta podra apelar ante la Asamblea
General en un plazo no mayor de 20 dias desde la fecha de archivo de la
resoluciéon de la Junta. La apelacién se presentara por escrito en el Colegio y se
notificara copia sellada a la otra parte.

La Junta estara obligada a convocar la Asamblea para una fecha que no
exceda sesenta (60) dias desde que se presento la apelacion a la Asamblea y a
hacer todos los arreglos que ordinariamente conlleva convocar, organizar y
realizar una Asamblea General.

La convocatoria a la Asamblea General informara que el asunto unico a
considerar sera la apelacion y que cualquier otro asunto estara subordinado a
atender y resolver la apelacion.

En la Asamblea, el apelante expondra los hechos y fundamentos de su
solicitud y el remedio que solicita. La Asamblea misma fijara, a propuesta del
apelante, el tiempo para hacer su exposicion y presentar sus pruebas. La parte
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contraria tendra derecho a un turno que no exceda el tiempo que se concedié al
apelante. Ninguno de los turnos excedera de media hora, pero el apelante tendra
derecho a un turno de réplica que no excedera de 15 minutos.

Regla 17.- Decision de la Asamblea. - Concluida las exposiciones de las
partes, se llamara a votacion. Al momento de votar debera haber cuérum. Si no
lo hubiere, se decretara un receso de 15 minutos y se hara una segunda llamada
en la cual haran cuérum los presentes.

La votacion se realizara por el método de division de la Asamblea: todos
los que estén a favor de la solicitud del apelante ocuparan un lado del salon y
los que estén en contra ocuparan el lado opuesto.

La solicitud del apelante debera obtener mas del 50 por ciento de los votos
que se emitan.

La Asamblea podra acoger la peticion del apelante, la de la parte adversa
0, en su lugar, podra adoptar alguna de las siguientes acciones:

1. suspension por tiempo definido del cargo que ejerce la persona
2. imponer alguna condicién para continuar en el cargo

3. una combinacion de las primeras dos

4. suspension indefinida del cargo que ejerce la persona

5. no imponer ninguna sancion o penalidad al promovido.

La decision de la Asamblea sera la determinacion final del Colegio. La
determinacién final sera notificada a las partes por correo certificado no mas
tarde de 5 dias laborables desde la fecha de la Asamblea. La notificacidn incluira
las advertencias requeridas por la Seccion 4.2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme.

Regla 18. Revisidn judicial. - La parte que se considere adversamente afectada
por la decisiéon de la Asamblea podra solicitar revision judicial al Tribunal de
Apelaciones dentro del término que dispone Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme y el Reglamento del Tribunal de Apelaciones.
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Articulo 23.- Asuntos no previstos

En caso de situaciones no previstas por este Reglamento y que no
puedan ser subsanadas por la Ley 59-2022 o el Reglamento General, la Junta
de Gobierno aprobara mediante Resolucién una regla provisional que atienda la
situacion no prevista. Dicha regla provisional estara en vigor por no mas de dos
reuniones consecutivas de la Junta, a menos que la misma sea adoptada como
una enmienda al este Reglamento.

Articulo 24.- Enmiendas a las Reglas de la Junta

Estas Reglas podran ser enmendadas a propuesta de cualquier miembro
de la Junta en cualquier reunion de la Junta. La propuesta de enmienda debera
circularse por escrito con al menos 30 dias de anticipacién a la reunion en que
se discutira la misma. La propuesta debera contener: el texto que se propone
sea enmendado, una justificacion de la enmienda propuesta, el nuevo texto
propuesto, nombre, numero de colegiado, direccion, teléfono y correo electronico
del proponente.

La Junta evaluara y discutira la propuesta y podra aceptarla, modificarla
o rechazarla. Si la acepta o modifica, dispondra mediante resolucion el texto tal
como quede finalmente, el que sera incorporado a estas reglas con efecto
inmediato, a menos que expresamente se disponga lo contrario, en cuyo caso
se indicara la fecha o plazo de vigencia.

Articulo 25.- Vigencia

Estas Reglas entraran en vigor inmediatamente después de su
aprobacion por una mayoria simple de los miembros de la Junta de Gobierno.

Moo W Qw&

Firma del Presidente Firma del Secretario

Fecha de aprobacion: 15 de diciembre de 2019
Fecha enmendado: 7 de septiembre de 2024
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